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Opis aktivnosti:

provedba radionice po temama:
kreativne radionice, briga o sebi, brigao
prostoru, priprema jednostavnih jela —
svakodnevno

Strateski cilj Posebni cilj Aktivnost Vremenski rok | Nositelj
1. Razvijati i osigurati | 1.1. Pruzanje i Kontinuirano pruzanje  usluge | Kontinuirano Voditeljica
dostupnost unaprjedenje postojecih | organiziranog stanovanja za 25 osoba tijekom  2023. | organiziranog
usluga u Sirem i uZem | socijalnih  usluga - | Opis aktivnosti: godine stanovanja
smislu za osobe organiziranog e provedba radionica samostalno Zivljenja
intelektualnim stanovanja i — svakodnevno
teSkoama i poludnevnog boravka za e organiziranje sportske rekreacije -
obitelji osobe s intelektualnim minimalno 2 puta tiedno
teskocama e organiziranje plesno recitacijske grupe—
minimalno 1 put tjedno
¢ individualno savjetovanje —svakodnevno
e grupno savjetovanje — minimalno 1 put
tiedno
e uklju¢ivanje u aktivhosti lokalne
zajednice —periodi¢no
e podrska pri ostvarivanju prava — po
potrebi
¢ rehabilitacijsko lietovanje—1 godiSnje
Kontinuirano pruzanje usluge | Kontinuirano Voditeljica
poludnevnog boravak sa svim pripadajuéim | tijekom poludnevnog
aktivnostima za 13 osoba 2023.godine boravka
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e ukljudivanje u
zajednice —periodi¢no

aktivnosti

lokalne

e odrzavanje kontakata s obiteljima —po

potrebi

e rehabilitacijskoljetovanje—1 godiSnje
e organizacija prijevoza Korisnika -

svakodnevno

1.2. Prosirenje
kapaciteta i ukljugivanje

novih korisnika u
socijalnu uslugu
organiziranog

stanovanja i

poludnevnog boravka

1.2.1 Informiranje CZSS Cakovec o kapacitetima
za organizirano stanovanje i poludnevni boravak

Kontinuirano od
sijeénja  2023.
godine

izvrSni direktor,
voditeljica
organiziranog
stanovanja

I voditeljica
poludnevnog
boravka

1.2.2. Organizacija zajednitkog sastanak CZSS

Cakovec i Udruge vezano
socijalnih usluga

uz proSirenje

Kontinuirano od
sijeénja
2023.godine

Izvréni direktor,
Voditeljica
organiziranog
stanovanja,
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Voditeljica
poludnevnog
boravka
1.3, Uspostavljanje | 1.3.1. Oformiti tim za sustav kvalitete Listopad 2023. | Voditeljica
sustava kvalitete godine organiziranog
socijalnih  usluga pri stanovanja i
pruzanju socijalnih volonter
usluga struénjak
1.3.2. Konzultiranje vezano uz dokumentaciju i | Prosinac IzvrSni direktor i
pripadajuée  pravilnike te  osmi$ljavanje | 2023.godine volonter
akcijskog plana za implementaciju struénjak
1.4. Razvijanje novih | 1.4.1. Ispitati potrebe i moguénosti osoba s | Lipanj - rujan | Voditeljica
usluge/aktivnosti u | intelektualnim te$koéama za nove aktivnosti — | 2023. godine organiziranog
podrugju profesionalne | izraditi opis i analizu problema stanovanja i
rehabilitacije [ Voditeljica
zapos$ljavanja osoba s poludnevnog
intelektualnim boravka
teSkoéama te 14.2. |dentificirati potencijalne partnere i| Rujan - studeni | Voditeljica
psihosocijalnu  podrsku | suradnike u osmisljavanju rieSavanju problema | 2023. godine organiziranog
za osobe intelektualnim stanovanja i
teSkoéama i njihove Voditeljica
obitelj (bioloske i poludnevnog
udomiteljske) boravka
1.4.3. Osmisliti projektni prijedlog za prijavu na | Kontinuirano Strucéni tim i
natjegaj Administrativha
tajnica
1.5. Provodenje | 1.6.1. Kontinuirano provodenje aktivnosti u | Kontinuirano Voditelji
aktivnosti  slobodnog | sklopu klubova tijekom klubova




Operativni plan
Udruga osoba s intelektualnim
teskoc¢ama Medimurske

Zupanije
vremena u  okviru | - organizacija kreativnih radionica (Duga) — | 2023.godine
klubova ,Mura“ i jednom tjedno
“Duga” - organizacija sportskih, plesno -recitacijskih,
radno proizvodnih radionica
Strateski cilj Posebni cilj Aktivnost Vremenski rok | Nositelj
2, Zagovarati i | 2.1. Promicanje i zadtita | 2.1.1.  Organizacija  ,Zajedno do  bolje | Svibanj 2023. | Voditeljica
promicati prava osoba s | prava osoba s | buduénosti“ — sportski susretni medunarodnog | godine projekta,
intelektualnim intelektualnim karaktera izvréni direktor
tesko¢ama i €lanovima | teSko¢ama kroz javna i
njihovih obitelji dogadanja i administrativha
: manifestacije tajnica
2.1.2. Sudjelovanje na nacionalnom danu osoba | Svibanj  2023. Predsjednik
s intelektualnim tedkoéama godine upravnog
odbora i

izvrSnidirektor

2.1.3. Radionice na otvorenom u organizaciji | Lipanj 2023. | Voditeljica

Saveza osoba s invaliditetom Medimurske | godine poludnevnog
Zupanije boravka
2.1.4. 1zlozbeno- prodajni Stand povodom Travanj 2023. | Voditeljica
Uskrsa poludnevnog
boravka
21.5. Dani otvorenih vrata udruge povodom | Prosinac 2023. | Voditeljica
Medunarodnog dana osoba s invaliditetom godine organiziranog

stanovanja
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2.1.8. Izlozbeni §tand povodom BoZica Prosinac 2023. | Voditeljica
godine poludnevnog
boravka
2.2. Aktivno djelovanje | 2.2.1 Sudjelovanje i doprinos na redovnim i Kontinuirano Izvr$ni direktor i
unutar Saveza i drugih | izvanrednim sastancima Saveza tijekom  2023. | jedan ¢lan
krovnih organizacija pri godine Udruge

kreiranju javnih politika

2.3. Suradnja s drugim
organizacijama civilnog

drustva u
ljudskih prava

podrudju

2.3.1. Sudjelovanje na dogadanjima srodnih

Kontinuirano

Izvrsni direktor i

organizacija, prezentacija rada i korisnicke | tijekom 2023. | Predsjednik
upravnog
odbora

skupine godine

2.3.2. Sudjelovanje na sportskim dogadajima | Kontinuirano Voditelj
Kluba i

( specijalna olimpijada) tijekom  2023. | voditelj

godine sportskih

radionica

2.4. Informiranje i
komunikacija u javnosti
sa ciliem podizanje
svijesti lokalne zajednice
o pravima osoba s
invaliditetom

2.4.1 Uredenje/ azuriranje drustvenih mreza i
web stanica na tiednoj razini, minimalno dvije

Kontinuirano
tijekom 2023

Administrativha
tajnica

objave mjesetno godine.

242 Redovite objave u medijima o/ Kontinuirano

aktivnostima koje se provode u udruzi,| tijekom Administrativha
minimalno jedna objava kvartalno 2023.godine tajnica

2.4.3. |zrada glasila udruge ,Mura“ sije€anj - | Voditeljica

veljata 2023

poludnevnog
boravka
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Strateski cilj

Posebni cilj

Aktivnost

Vremenski rok

Nositelj

3. Osigurati financijsku i

3.1.0siguranje

3.1.1. Zagovaranje poveéanja broja korisnika

Kontinuirano

Izvréni direktor,

organizacijsku odrzivost | povecanja broja | organiziranog  stanovanja i poludnevnog | tijekom  2023. voditeljica
te jaGati kapacitete | korisnika boravka godine poludnevnog
udruge boravka i
voditeljica org.
stanovanja
3.2. Namicanje sredstava | 3.2.1. Oformiti tim za prijavu na natje¢aje po | Lipanj ~ 2023. Izvr$ni direktor
iz nacionalnih i | podrugjima/djelatnostima udruge godine
medunarodnih izvora za
provedbu projekata | 3.2.2. Praéenja i prijava na natje¢aje i pozive na | Kontinuirano Izvr$ni direktor,
razvojne i | regionalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj razini | tijgkom  2023. | Administrativna
infrastrukturne namjene godine tajnica

3.2.3. ldentifikacija potencijalnih donatora| Kontinuirano lzvréni direktor,
(pravne i fizitke osobe) u naravi za provedbu | tiigkom  2023. administrativha
aktivnosti, odrzavanje imovine godine tajnica
3.3. Osmisljavanje | 3.2.1. Osmisliti volonterska mjesta i program Lipanj - rujan | IzvrSni direktor,
volonterskih programa i 2023. godine administrativha
uklju€ivanje volontera u tajnica
rad udruge 3.2.2. Raspisati natjegaj za volontere Rujan 2023. | Izvrsni direktor
godine
3.2.3. Standardizacija volonterskih ugovora, | Kontinuirano Izvrsni direktor
evidencija i pra¢enja volontera tijegkom  2023.

godine
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3.4. Jaganje
kompetencija stru€nih
radnika u udruzi i
sistematizacija radnih
mjesta

3.4.1. Omoguciti sudjelovanja struénih radnika
na dostupnim i potrebnim edukacijama za
unapredenje rada i jaanja kompetencija

Kontinuirano
tijekom  2023.
godine

Izvrsni direktor,
administrativha
tajnica

3.4.2. Izraditi analizu radnih mjesta i pripadajucu
sistematizaciju radnih mjesta

Listopad 2023.

godine

lzvrSni direktor

3.4.5. Supervizija zaposlenih koji su u direktnom
radu s osobama sintelektualnimtesko¢ama

Kontinuirano
tijegkom 2023,
godine

Izvrsni direktor

3.5. Upravljanje i
odrzavanje postojeée
imovine udruge

3.5.1. lzraditi plan upravijanja i odrzavanja
postojece imovine udruge

Srpanj  2023.

godine

Izvrsni direktor,
voditeljica
organiziranog
stanovanja,adm
inistartivna
tajnica,
ragunovodstvo

3.5.2. Odrzavanje postojece imovine u skladu s
financijskim sredstvima

Kontinuirano
tijekom  2023.
godine

lzvrSni direktor

3.6. Kontinuirano
informiranje  €lanova
udruge

3.6.1. Odrzavanje redovnih skupstina Udruge

Kontinuirano

IzvrSni direktor,

tijiekom  2023. | Predsjednik
godine upravnog
odbora,
administrativha
tajnica
36.2. Tiskanje i distribucija glasila| Prvi kvartal | Voditeljica
,Mura“ jednom godisnje 2023. godine poludnevnog
boravka

3.6.3. Pozivanje i uklju¢ivanje na radionice i
aktivnosti

Kontinuirano

tiiekom  2023.

godine

Administrativha
tajnica
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Operativni plan usvojen za Redovnoj izbornoj i jzvjestajnoj Skupstini dana
14.04.2023.godine.

Izvrsni direktor
Uni.dipl.soc.rad. Marko Vrus
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