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UVOD

strateSko planiranje je proces odludivanja o promjenama koje organizacija ieli napraviti u

svom radnom okruiln_iu l<roz odredeno razdoblje. Predstavlja preduvjet za dugorodno i

od rZivo djelovanje organ izacija.

Ciljevi strateikog Plan i ranja :

o Unaprjeduje usmjerenosti organizacije i utvrduje prioritete

o Doprinosi razumijevanju zaito organizacija postoji i njene svrhe

o Daje putokaz postignuiima i procjenu rezultata

o Poboljiava radne procese, komunikaciju itimski rad

Strateiko planiranje predstavlja dinamidan i interaktivan proces koji omogucuje organizaciji

da oblikuje svoju buducnost akcijom a ne reakcijom'

planiranje buduinosti Udruge osoba s intelel<tualnim teikocama Medimurske 2upanije ( u

daljnjem tekstu: Udruga) [redstavlja izazov koji je ujedno i prilika za nove ideje ali

odgovornosti svih tijela Udruge.

Strateiki plan je uskladen i relevantan u odnosu smjernice stratelkih dokumenata na

regionalno/lokalnom, nacionalnom i medunarodnom nivou:

. Deklaracija Ujedinjenih naroda o pravima osoba s invaliditetom

. Standardna fravili utt-. o izjednaiavanju mogucnosti za osobe s invaliditetom

o Strategiju o pravima osoba s invaliditetom Europske komisije 2ozt' - 2o3o'

. Nacionalna plan za izjednaiavanja moguinosti za osobe s invaliditetom od zozr' do

zoz7. godine iakcijskog plana izjednadavanja moguinosti za osobe s invaliditetom za

razdoblje od zozr' Do zoz4. godine
. Nacionalni plan borbe protiv siromaitva i socijalne iskljudenosti za razdobljeod zozr.

Do zozT , god ine

. Zakon o socijalnoj skrbi (Narodne novine br. :57l:-3, :5zl:,4, 991:-5, 5zlt6, t6lt7,

:-3ol:-T,:-9lzz)

Ovaj strateiki plan odnosi se na razdoblje od zozz. do zoz4. godine, za svaku godinu

poledinaino stiudna sluiba iUpravni odbor izradit ie iusvojiti operativni plan za godiSnjoj

razini kroz koji ie se biti operacionalizirani strateSki ciljevi.
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O UDRUZI

Udruga osoba s intelektualnim teikocama Medimurske Zupanije je nestranadka'

dobrovoljna i neprofitabilna udruga za pomoc i unapredenje kvalitete zivljenje osoba s

rntelektualnim teikocama i nlihovih obitelji. Udruga djeluje od 1969' godine ina podrudju

Medimurske iupanije prepoznata.le kaolejinstven pruiatelj socijalnih usluga u uiem smislu

za osobe intelektualnim teSkoiama (organizirano stanovanje i poludnevni boravak za osobe

s intelektualnim teikoiama). osim u uZ"em smislu, udruga djeluje i u Sirem smislu u podrufju

pruzanju podrSke dlanovima obitelji osoba s intelektualnim teikoiama, organiziranju

dnevnih i radnih aktivnosti za osobe s intelektualnim teSkoiama te javnog zagovaranja i

promicanju prava osoba s intelektualnim telkocama'

Ciljevi Udruge

o okupljanje i poticanje roditelja osoba s intelektualnim teikoiama, skrbnika' gradana'

prijatelja, struinih al.tutniti ijavnosti na izvr6avanju aktivnosti u korist osoba s

intele ktualn im teil<ocama
o predlaganje nadleznim tijelima izmjene i dopune postojecih ili donoSenje novih

propisa i mjera u korist orobu s rntelektualnim teil<ocama i njihovih obitelji

o informiranje roditelja i obitel.li osoba s intelektualnim teikocama o pravima I

mogucnostima zbrinjavanja i zaitite svojih ilanova

o osnivanje raznih oblika skrbi za osobe s intelektualnim teikocama i njihove obitelji

o organiziranje edukacija roditeljima kao pomoc za iivot u obitelji sa svojim dlanom s

intelektualn im teikocama
o poticanje i organiziranje sportskih, rekreativnih, zabavnih, kulturnih, umjetnifkih i

drugihaktivnostiosobasintelektualnimte6kocama
o pomaganje osobama s intelektualnim teikocama oko rehabilitacije, zapoiljavanja i

socijalno - zdravstvene zaitite, u rjeiavanju ostvarivanja i koriitenja zakonskih prava

organizi ranjem savjetoval iinog rada

Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge

o organiziranje raznih oblika zbrinjavanja osoba s intelektualnim teikoiama kao 5to su

l<lubovi, pievencija institucionalizacije, inkluzija, dom samostalnog stanovanja'

zapolljavanje, ikola samozastupanja i dr'

o organiziranje poludnevnih ili dnevnih boravaka, pruianje usluge prehrane' usluge

n.lege,brigeipomociukuciiposjetebolesnimdlanovimaukuii
o organizira radne aktivnosti za osobe s intelektualnim teSkocama, organizira suradnju

i partnerstvo s drugim istovrsnim i slidnim Udrugama, formiranje mobilnih timova

podrSke i pruianje fsihosocijalne potpore i pomoci ilanovima Udruge

o provodenje projekata unapredivanja oblika rehabilitacije osoba s intelektualnim

teSkocama s naglaskom na osposobllavanju obitelji za zadrzavanje osobe s

intelektualnim teikocama u obitelji uz stiudnu podrlku radi ito boljeg ukljufivanja u

Zivot socijalne sredine
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. osnivanje r podupiranje nastanl<a idjelovanja klubova (bez svojstva pravne osobe) u

pripadajuiim Opiinama, a radi trganiziranog koriStenja slobodnog vremena

socijalizacijom osoba s intelektualniir teikocama u cilju njihova ukljudivanja u

lokalnu socijalnu sredinu

. organiziranje sportsl<ih al<tivnosti, kako u oblil<u specijalnog bavljenja sportom tako i

nadgradnje sportskih aktivnosti, kao integracijskog oblika invalidskog sporta;

osnivanje radnih sl<upina istruinih l<omisija za izvrienje odredenih zadataka'

projel<ata ili Programa
o osnivanje radnih skupina istrudnih komisija za izvrienje odredenih zadataka'

projekataiprogramasudjelovanjenaskupovimakojeorganizirajudrugatijela,
sluzbe i udruge od int"r.ru za osobe s intelektualnim teSkoiama

o suradnja sa srodnim organizacijama i udrugama za osobe s invaliditetom u zemlji i

inozemstvu
o podupiranje znanstvenih i istrazivadkih projekata u podrudju rehabilitacije i zaStite

osoba s invaliditetom
o sudjelovanje u izdavanju glasila "MURA", te raznih promidzbenih materijala u skladu

sa Zakonom
o koriStenje raspoloiivih sredstava javnog priopcavanja za promid2bu svoje djelatnosti

i senzibilizacrj'u druStva za problematiku Zivllenja osoba s intelektualnim te5kotama

o izvrSenje drugih odgovornih zadataka u svezi zaitite osoba s intelektualnim

teikoiama.

Struktura Udruge

Tijela Udruge su:

o Skupitina
o Upravni odbor
o Predsjednik
. Nadzorni odbor

skupltina je najviSe tijelo upravljanja Udrugom, dinije svi redovni dlanovi'

Poslove koje obavlja SkuPitina:
o Donosi statut i njegove izmjene i dopune promjena ciljeva, djelatnosti i

gosPodarske djelatnosti
. Odlrduje o statusnim promjenama, udruZivan.lima u saveze

. Donosi poslovnik o radu i Pravilnik o radu

o lmenuje osobe ovlaitene za zastupanje

o Donosi odluku o promjeni sjediita, naztva i pefata

o Usvaja plan rada ifinancijski plan za sljedecu kalendarsku godinu iizvjeSie o radu za

prethodnu kalendarsku godinu

o Usvaja godiSnje financijsko izvjeiie
o Bira i razrjeSava ilanove Upravnog odbora i Nadzornog odbora Udruge

. Obavlja druge poslove znadainJ za rad Udruge temeljem osobnih podataka ili

zakonski odredbi



o odluduje o prestanku rada Udruge te u sludaju steiaja odluduje o raspolaganju s

imovinom Udruge

o lmenuje likvidatora

Upravni odbor je izvrino tijelo Udruge koje vodi poslove i izvriava zadatke izmedu dviju

sjednica skupStinete odgovara za rad sl<upitini. sastoji se od pet(5)dlanova'

Poslove koje obavlja Upravni odbor'
o Priprema oPie akte Udruge

o Koordinira rad Udruge izmedu dviju sjednica SkupStine

olzradujeprijedloggodiSnjegplanaradatefinancijskogplana
o saziva sjednice Skupitine i priprema materijale za te sjednice

o U skladu s financijskim planom udruge odluduje o koriStenju i raspolaganju s

financijskim sredstvi ma

o Rjeiava Zalbe ilanova Udruge u prvom stupnju

o Donosi odluke o prijemu i prestanku ilanstva u Udruzi

o Brine o provodenju zakljuiaka Skupltine

o Odluduje o radu i sastavu struine sluZbe Udruge

o Bira zastupnike u saveze idruga udruienja gdje je Udruga uilanjena ili udruzena na

temelju odluke SkuPitine
o obavlja i ostale poriou. izadatke koje mu u nadleZnosti stavi Skupitina

predsjednik je ujedno i dlan Upravnog odbora Udruge i biran je od strane svih flanove

Skupltine. Za svoj rad odgovara Skupitini Udruge'

Poslove koje obavlja Predsjednil<:

o Saziva sjednice SkupStine Udruge

o Saziva sjednice UPravnog odbora

o ZastuPa i predstavlja Udrugu u javnosti

o Odgovoran je zakonito djelovanje Udruge

o Dostavlja zapisnik s redovne skup5tine nadleznom tijelu

Nadzorni odbor je tijelo koje obavlja nadzor nad kontrolom nad materijalnim ifinancijskim

poslovima Udruge, [uo inudror nad primjenom opcih akata' Sastoji se od tri (3) ilana idva

(z) zamjenika koji su birani od Skupitine'

Poslove koje obavlja Nadzorni odbor:

o VrSidetaljan pregled financijskog-materijalnog poslovanja

o Provjerava poltivanje zakona, statuta idrugih opcih akata udruge te odluka

Skupitine, kao i raspolaganje imovinom

oPodnos|pismenoizvjeiceSl<upStiniiUpravnomodboru

Mandat svih tijela Udruge traje detiri (4) godine s mogucnolcu ponovnog izbora'
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Struine sluibe Udruge

Radi obavljanja administrativno-tehnidkih, materijalno- financijskih i drugih poslova

operativnog alelouunja Udruge, Upravni odbor moie osnovati struinu sluibu Udruge'

struinom sluzbom Udruge rukovodi lzvrini direl<tor Udruge.

rzvrini direktor upravrja ,lr.dom Udruge te organizira nesmetano obavljanja poslova i radnih

zadataka.

Poslove koje obavlja lzvrini direl<tor:

. Zastupa Udrugu prema treiim osobama u okviru svojih nadleZnosti

oSklapaUgovorel<ojiseodnosenaorganizacijuradaUdruge
o provodi odluke Llpravnog odbora i SkupStine te rukovodi aktivnostima Udruge

sukladno Statutu
o organizira i provoditekuce, strudne i administrativne poslove Udruge

. predlaze Upravnom odboru izbor i zapoiljavanje djelatnika

o Priprema materijale za sastane Upravnog odbora, skupStine i Nadzornog odbora

o Prati natjedaje za pro.lekte, organizira timove i osobe za pisanje projekata' daje ideje

za program., pruii ,-okouu i osigurava potrebnu popratnu dokumentaciju, koordinira

timove i osobe koje pi5u programe i projel<te

. Upravlja svim poslovima Udruge za koje izriiito nisu nadleZni Upravni odbor,

Predsjednik i SkuPStina

o Kontaktira i suiadule s dlanovima Udruge, jedinicama lokalne i regionalne

samouprave, drugim tijelima i ustanovama

o Prisustvu.le sastancima SkupStine, Upravnog odbora i Nadzornog odbora

o Obavjeitava Upravni odbor o predstojecim aktivnostima Udruge i predlaze

organizaciju realizacije

o Odreduje nadoknadu Stete i nagrade zaposlenicima

o Vodi brigu I odgovara za imovinu Udruge

o sastavlja popis komisije za godiSnji popis imovlne udruge i isti dostavlja Upravnom

odboru na usvajanje
o Ostale duZnosti odreduju se u dogovoru sa Predsjednikom i Upravnim odborom

o lzvrSni direktor podnosl godiSnji izvjeStaj o svom radu skupStini udruge putem

Upravnog odbora.

strudnu sluzbu uz izvrSnog direktora iini zo osoba, od toga r administrativni tajnik/ca, r

voditelj/ica stanovanja, r klordinator/ica stanovanja, r voditelj/ica poludnevnog boravka, 14

asistenata/ica i r uoria-do,.,.,ar-ekonom. Ukupno zr zaposlena osoba'

Strateiki Plan
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POSTIGNUCA UDRUGE

Udruga je u Medimurskoj iupaniji kljudni pruiatelj socijalnih usluga za osobe s

intelektualnim teikoiama ipionir u socijalnoj usluzi organiziranog stanovanja. O samih

poietaka Udruga doprinosi pozitivnim promjenama i socijalnoj ukljudenosti osoba s

intelektualnim telkocama. od 1986. godine provodi dnevne organizirane aktivnosti u

sklopu l(luba Mura iiji je cilj socijalno ukljudivanje u zajednicu kroz sportsko- rekreacijske

aktivnosti i kulturno-Lmjetnitke al<tivnosti, navedene aktivnosti provode se fetiri dana u

tjednu. od zoo3. godine na podruiju Preloga osnovan je Klub Duga gdje se provode

aktivnosti za osobL s intelektualnim teikocama s podruija donjeg Medimurja. Usluge

organlzirano stanovanja za osobe s intelel<tualnim teikoiama provode s od zoo6. godine

krJz trogodiSnji program ,,Zupanija jednakih mogucnosti", kroz godine je udruga intenzivno

unapr.leJivala uslugu organizirano stanovan.la idanas se usluga organizirano stanovanja

realizira kroz ugovor s nadleZnim Ministarstvom, trenutno u sedam (7) stambenih zajednica

iivi dvadesetpet (zS) korisnika. lsto tako, od zoo6. godine Udruga provodi uslugu

poludnevnog boravki u trajanju od detiri (+) - 8 (osam) sati dnevno za:.zili viSe korisnika s

podruija Medimurske Zupanije'

Udruga trenutno ima vlasniStvu:
. 7a3mz stambenih povrSina na 4 lokacije s pripadajuiim okuinicama

o Tri vozila za potrebe prijevoza l<orisnika

S obzirom na Siroku djelatnost i opseg rada, udruge ima u najmu jo5 55mz stambeno-

poslovnog prostora.

Najznaiajniji projekti i programi u protekle tri godine:

t Naiih prvih 5o!
projektu pod nazlvom Naiih prvih 5ol,usmjerenom prema Gradu eakovcu, cilj je

upo=nuuunje javnosti s radom i djelovanjem Udruge osoba s intelektualnim teikoiama

fVtedimurs[e Zupanije, uz aktivno ukljudivanje osoba s intelektualnim teikoiama u sve

planirane aktivnosti. Ukljuiivanjem u rad Udruge osoba s intelektualnim teikoiama

Medimurske Zupanije osobe s intelektualnim teikocama pokazuju svoje sposobnosti i

mogucnosti u sportskim, kulturnim i kreativnim aktivnostima. Organiziranjem okruglog

stoL i podjelom promotivnih letaka Udruge senzibiliziramo i informiramo 2itelje lokalne

zajednice oproblemima s kojima se susreiu osobe s intelektualnim teikoiama.

z. Zivot kroz sport
Ovom projektu, usmjerenom prema Medimurskoj 2upaniji, opiije cilj doprinos poboljianju

psihofizid[og zdravIa osoba s intelektualnim telkocama time 5to smo ih opremili

sportskom opremom kako bi mogli unaprijediti svoj poloiaj u druitvu. Posebni ciljevi

projekta su povecanje motivacije za bavljenje sportom i rekreacijom, razvijanje navike

redtvitog vjeZbanja i zdravog Zivota te pruianje psihosocijalne podrSke u svim aspektima

njihova Zivota kako bise osjeiali ukljudeni u sva druitvena ilokalna dogadanja.

6
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j. Nacionalna zaklada
prema strateikom planu, ciljZakladeje pruZanje socijalnih usluga, dok su programski ciljevi

osamostaljivanje i samozbrinjavanje korisnika u organiziranom stanovanju uz podriku,

ukljuiivanje ktrisnika organiziranog stanovanja u zajednicu, deinstitucionalizacija i

,pr"iauanie institucionalizicije osoba s intelektualnim teikocama. Radi se o trogodiSnjem

programu-iija vrijednost na godiSnjoj razini iznosi 9o.6z4,oo kn sa ciljem jadanja kapaciteta

udruge.

4. Prqateljiobitelii
projektje usmjeren prema Ministarstvu za demografiju, obitelj, mlade isocijalnu politiku, a

cilj mu je stvaranje adekvatnih sluibi podrike, spredavanje institucionalizacije osoba s

inielektualnim teil<oiama i omoguiavanje ostanka unjihovimobiteljima, poboljianje

kvalitete Zivljenja osoba s intelektualnim teil<ocamai njihovih obitelji, rasterecenje obitelji

kako bi imale viie vremena za sebe te osposobljavanjen.yihovih dlanova s teikoiama za veiu

samostalnost u Zivotu i svakodnevnim aktivnostima'

U okviru projekta prijatelji obitelji, financiranog od Ministarstva za demografiju, obitelj,

mlade i soci.lalnu pltitiLu, odrZane su l<reativne radionice. Vrste i teme radionica

prilagodene su korisnicima i njihovlm moguinostima i interesima te aktualnim blagdanima i

dogadajima.Korisnici su upoznati s raznim tehnikama ukraiavanja i koriStenjem materijala

te su stekli nova znanja ivjeltine. Ukraiavali su drvene kutije, kuiice za ptice, bojali i

ukraSavali staklene tan.lure, izradivali boiicne iuskrsne ukrasne iuporabne predmete

koristeii iprirodne maierijale (ieiere, grane.,.). Osim 5to su poboljiali svoje motoridke

vjeitine, ili saiuvali steiene, korisnici su pomagali jedni drugima te je doilo do poboljianja

njihovih socijalnih vjeitina i medusobnih odnosa'

5. 5 novim prijatetjima d.o novih znania i novih kreativnih vieitina

ero.lekt prema Gradu Prelogu kojem je cilj unapredivanje kvalitete Zivota osoba s

intelel<tualnim teikocama (poticanje korisnil<a na sklapanje novih prijateljstava, snalaZenje

u novim, nepoznatim situacijama i prostorima, podizanje samopouzdanja, stjecanje vjeitina

vezanih uz gostoprimstvo idrugo), ukljudivanje u oduvanje okoliSa putem radionice izrade

ekopapira, upoznavanje istjecanje novih prijateljstava, stjecanje novih iskustava vezanih uz

putovanja izvan gruni.u Republike Hrvatske, uivrlcivanje veza s moguiim buduiim

partnerima, promocija Grada Preloga i okolice, promocija Udruge osoba s intelektualnim

telkocama Medimurske Zupanije te promocija podruiia uz rrjeku Dravu'

6. Zajedno do bolje buducnosti- zozo'godina

erolekt financiran od strane Medimurske Zupanije, vrijednost r5.ooo,oo kn'

Zbog epidemioloike situacije nisu odrZane tradicionalni sportski susreti vei je organiziran

turistidki izlet za dlanove Udruge inabavljena potrebna oprema za korisnike organiziranog

stanovanja.Turistiikim izletom obuhvaceni su: posjeta Zabniku, rijeinom mlinu, ergeli

medimurskog konja, izletiStu Goriianec, posjeta crkvi sv.Jeronima u Strigovi i Mederkinom

brijegu.
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Cilj oval<vog izleta je senzibilizacija lokalne zajednice za potrebe osoba s invaliditetom'

smanjenje predrasuia te stvaranje pozitivnih itavova okoline o moguinostima osoba s

invaliditetom te predstavljanje nuSe zupunije kao okoline ugodne i tolerantne za sval<oga'

obzirom da su zbog pridrlavanja Uputa za sprjedavanje isuzbijanje epidemije

Covid-rg stanarima stambenrh zajednica ograniieni izlasci, nisu mogli sudjelovati u izletu'

Stoga su za stanare organizirane tjedne Tematske radionice uz prigodne televizijske

sadriaje za iije potrebe su- nabavljena 4 TV prijamnika i 4 zasebna prijamnika za TV signal'

7. Zajedno d.o bolje buduinosti-sportsl<i susreti-zozrgodina' Financiran od strane

wedimurske Zupanile. lznos koji je odobren je 15'ooo,oo kn' U susretima je sveukupno

sudjelovalo 7 ekipa, ito 5 ekipa naSe Udrug. t. po jedna ekipa Centra za rehabilitaciju

Varaidin i Udruge ,,Masladak" iz KriZevaca'

8. Ponovno u zajednici- projekt financiran od Grada Cakovca u iznosu od 697o, oo kn'

Sudionici proietta sudjelovali su na tri razlidrte vrste radionica: folklorna (kroz koju su

njegovali nail tradicilu;, plivanle (odnosno sportsko-rel<reacijske aktivnosti u vodi l<ojima se

oi*uuulo zdravo tijelo i duh)te kreativna radionica'

ffi



VRIJEDNOSTI

Promicanje i zaitita ljudskih prava

Profesionalnost i struf nost

Dostojanstvo korisnika i radnika

Ukljuiiv pristuP

I rmsKr rao

Korisn iika perspektiva

Partnerstvo i suradnja

IZJAVA O MISIJI

Misija Udruge je rad na unapredenju kvalitete iivota osoba s intelektualnim telkocama u

lokainoj ,u1.ini.i, poitivanju i promicanju prava i stvaranju preduvjeta za

deinstitucional izacij u i socijal no u kljudiva nje'

IZJAVA O VIZIJI

Drultvo jednakih mogucnosti koje uvaZava vrijednosti i razliditosti svakog pojedinca kao

jedinstvenog, smatrajuci ga kvalitetnim i aktivnim ilanom zajednice

StrateSki Plan

Udruga osoba s intelektualnim

-"ikocama Medimurske 2uPaniie

9



STRATESKE SMJERNICE ZA RAZDOBLJE 2c/22-2c/24. GODINE

Stratelki ciljevi:

r. Razvijati i osigurati dostupnost socijalnih usluga u Sirem i uiem smislu za osobe s

intelektualnim teikoiama i njihove obitelji

Posebnicilj:
r.r. pruZanje iunaprjedenje postojeiih socijalnih usluga - organiziranog stanovanla t

poludnevnog boravka za osobe s intelektualnim teikocama

r.z, prolirenle kapaciteta iukljudivanje novih korisnika u socijalnu uslugu organiziranog

stanovanja i poludnevnog boravl<a

1.3. Ugovaranje i razvoj nove socijalne usluge - Psihosocijalne podrlke za osobe s

intelektualnim teikocama l<od pruZatelja usluge i u obitelji

r.4. Razvijanje novih usluge/aktivnosti u podruiju profesionalne rehabilitacije i zapolljavanja

osoba s intelektualnim teikocama
r,5. Provodenje aktivnosti slobodnog vremena u okviru klubova ,,Duga" i,,Mura"

Pokazatelj i uspjeinosti :

r.r. Broj ut<tlutenin korisnil<a iprovedenih aktivnosti u sklopu organiziranog stanovanja,

poludnevnog boravka i psihosocijalne podril<e

r,z. Broj novih korisnika - primatelja socijalnih usluga

r.3. arol novih uslugaiaktivnosti u podruiju profesionalne rehabrlitacije izapoiljavanja i

psihosocijalne podrlke
r,4. Broj ukljudenih korisnika i provedenih tjednih aktivnosti u sklopu klubova ,,Duga" i

,,Mura"

z. Zagovarati i promicati prava osoba s intelektualnim telkoiama i ilanovima njihovih

obitelji

Posebni cilj:
z.r. promicanje i zaitita prava osoba s intelektualnim teSkocama kroz javna dogadanja i

manifestacije
z.z. Aktivnl dl.louunje unutar Saveza i drugih l<rovnih organizacija pri kreiranju javnih

politika
2.3. Suradnja s drugim organizacijama civilnog druitva u podruiju ljudskih prava

,.4. tnfor*iranje i komunikacija u javnosti sa ciljem podizanje svijesti lokalne zajednice o

pravima osoba s invaliditetom

Pokazatelji uspjeinosti :

z.r. Brojjavnih dogadanja na l<ojima sudjeluje udruge i njeni predstavnici

z,z. Brol-sudjelovanja predstavnika organizacije na radnim skupinama i sastancima Saveza i

drugih krovnih organ izacije



2,3. Broj ostvarenih suradnja i uf inaka

,.a. Atoi medijskih objava, objava na druitvenim mreiama i aiuriranje web stranice, broj

informativnih letal<a i glasila,,Mura"

3. Osigurati financijsku i organizacijsku odrZivost te jaiati kapacitete udruge

Posebnicilj:

3.r. Osiguranje poveianja glavarina za l<orisnike socijalnih usluga od strane nadleZnog

Ministarstvo

3.2. Namicanje sredstava iz nacionalnih imedunarodnih izvora za provedbu projekata

razvojne i infrastrukturne namjene

3.2. Osmi5ljavanje volonterskog programa i ukljuiivanje volontera u rad udruge

3.3. Jaianje kompetencija strudnih radnika u udruzi i sistematizacija radnih mjesta

3.4. Upravljanje i odrZavanje postojede imovine udruge

3.5. Kontinuirano informiranje dlanova udruge

Pokazatelji postignuia:

3.r. Povecana glavarina za korisnike organiziranog stanovanja

3.2, Broj prijavljenih iuspjeino evaluiranih projekta

3.2. Brojvolontera ukljudenih u rad udruge

3,3. Broj usavriavanja i izradena sistematizacija radnih mlesta

3.4, Upravljanje i odriavanje postojece imovine udruge

3.5. Kontinuirano informiranje dlanova udruge

PRACENJE I VREDNOVANJE STRATESKOG PLANA

praienje implementacija i vrednovanje strateikog plana vriit ie se pomoiu analize

operativnih i financijskih planova na godiSnjoj razini. Radna skupina koja je odgovorna za

implementaciju plana na tromjesednoj razini ie kroz radne sastanke pratiti izvrSenje plana,

postizan;e pokazatelja postignuia te eventualne promjene i izazove pri postizanju strateSkih

ciljeva. Na godiSnjoj razini izradit ie se izvjeltaj o djelovanju udruge.

AL

Udruga csoba s intelektualnim

-"6koiarna Medimurske iupanije
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ANALIZA OKRUZENJA

SWOT analiza

Vanjsko okruienie
lJ n utraini e uui etov an osti

tr

(n
No
oF
c
N(o

o

Razvoj dodatne djelatnosti, npr. poljoprivredna

Pokretanje socijalnog poduzetnidkog poduhvata

Ukljudivanje novih/vanjskih dlanova - osoba s

intelektualnim teikoiama
Ukljutivanje novih volontera u provedbu

aktivnosti
Zapoiljavanje osoba s lT na TR

Razvoj mobilnih timova za vanjske tlanove lT -
psihosocijalna podr5ka za bioloike i/ili

udomiteljske obitelji i lT koji iive u zajednici

DugogodiSnje iskustvo u radu s osobama s

intelektualnim teBkoiama
Financijski odrZivi - pruZanje usluga temeljem

Zakona o socijalnoj skrbi

Vlastite nekretnine i posledovanje voznog parka

Razvijena djelatnosti i jedinstvenost pri pru2anju

socijalnih usluga (organizirano stanovanje)

Dobro kadroviranje i dobra komunikacija unutar

tima
Fleksibilnost i prilagodljivost na promjene

Dobra suradnja s drugim OCD-ovima

Prepoznati u lokalnoj zajednici i Sire

Diversifikacija financi ranja, staln i donatori

Korisnici usluga prepoznati u lokalnoj zajednici

po postignuiima
Korisnici su zadovoljni

Veti dio korisnika je zapoSljiv na TR

Susjedstvo senzibilizirano za osobe s lT

Volonteri
Vanjski strutnjaci angaiirani u radu Udruge

q
o
TJ

o
OJ')
5
OJ.F

rt4
fJ

5
5

Stara korisnidka skuPina

Ne-proiirenje mre2e korisnika

lnstitucionalizacija korisnika

Pravna nesigurnost - desta promjene

institucionalnog i zakonodavnog okvira

Nejednak tretman pruZatelja socijalnih usluga od

strane nadlelnog Ministarstva - razlidite

glava rine

Kainjenja prilikom raspisivanja natjedaja iz EU

fondova
Djelomidno razvijena suradnja s organizacijama i

institucijama koje bi trebale biti partneri i

suradn ici pri provedbi deinstitucionalizacije

osoba s intelektualnim teikoiama

o.

(n
No
o
F

N(o
G

Weaknesses - SLABOSTI

Nedovoljna motiviranost radnika zbog malih

primanja

Sumnja u kvalitetu usluga

SIabo razvijene aktivnosti zagovaranja i zaitite

prava osoba s lT

Nesrazmerno Podizanje glavarine

Nedovoljna komunikacija unutar tima (asistenti i

koordinatori)
Nedovoljna uloga struke u udruzi

lzvanredn i troEkovi odrZavanja

Manjak asistenta, opienito nedostatak

strudnjaka za rad u udruzi

Nepoticaina atmosfera

lnflacija, rast cijena

Neizvjesnost u buduinosti uzrokovano

pandemijom

(a
o
c,

o
0)'!
5
a)

) urt
E,

5
5

1,2
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Analiza dionika

DloNlcl DOBIVAMO DAJEMO

Centar za socijalnu skrb,
Cakovec

Rjeienja korisnika za organizirano

stanovanje i poludnevni boravak,
jednokratne pomoti za korisnike

Paftnerstvo pri odgovarajuioj skrbi za

osobe intelektualnim te5koiama,
smanjujemo institucionalizaciju korisnika i

pru2amo aktivnosti koje podriavaju
korlsnike da 5to duie vremena provedu u

svoioi kuii (poludnevni boravak)

Hrvatski zavod za

zapoiljavanje, PU Cakovec

Posredovanje pri ukljudivanje na trZiSte

rada, jadan.ja kompetencija osoba s

intelektualnim teikoiama -
osposobliavanle i usavrSavanje

Dostupnost ciljanoj skupini za provedbu

aktivnosti koje se odnose na zapoiljavanje,

p rofesiona ln u reha bil itaciju, svoje iskustvo

rad s osoba s intelektualnim teikoiama

Ministarstvo rada, mirovinskog
sustava, obitelji i socijalne
politike

Financiranje usluge organiziranog
stanovanja, poludnevnog boravka i

psihosocijalne podrike

Podizanje kvalitete Zivota osoba s

intelektualnim teikoiama iZivot u

zajednici, smanjenje troikova zbrinjavanja

osoba s intelektualnim teikoiama
(institucija i stambene zajednice)

Savezi osoba s invaliditetom na

regionalnoj i nacionalnoj razini
Zagovaraike aktivnosti na regionalnoj i

nacionalno.j razini, jadanje strudnih

kapaciteta kroz osposobljavanja i

edukaci.je, zajednitki nastup pred drugim

dionicima - MRMSOSP

Povratnu informacija i iskustvo s terena,

dlanstvo

Crveni krii Donacije hrane i drugih potrepitina,
podriku pri radu - pomoi pri obnovi

obie kata

Volonter za provedbu inkluzivnih
programa i paftnerstvo u projektima

Druge organizacije civilnog
drultva i pruiatelji soc'rjalnih
usluqa

Provedba zajednidkih aktivnosti i

paft nerstvo na projektima, razmjena
iskustva

Provedba zajednidkih aktivnosti i

pa rtnerstvo na projektima, razmjena

iskustva

Jedinice lokalne i regionalne
samouPrave (Metlimurska
iupan'rja, Grad Cakovec, Grad

Preloq, Opdina Podturen)

Sufinanciranje projekata, potencijalno

paftnerstvo na projektima, podrika u

formalnom i neformalnom smislu pri

provedbi aktivnosti

Briga i skrb za osobe s intelektualnim
teikoiama s podrudja Medimurske
Zu pa n ije

Centar za odgoj i obrazovanje
Cakovec

Zajednidke aktivnosti (ljetovanje) Sudjelovanje na aktivnostima

Mediji Vidljivost u zajednici, promocija rada i

senzibilizaciie lokalne za jednice
lnformacije o na5im aktivnostima u

zaiednici, sadriaji

Privatni sektor Podriku pri djelovanju - donacije u

proizvodima, uslugama, financijske

donaciie, uqovori o radnim aktivnostima

Druitveno odgovorno poslovanjer
potencijalne radnike
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