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Stratesko planiranje je proces odlucivanja o promjenama koje organizacija zeli napraviti u
svom radnom okruzenju kroz odredeno razdoblje. Predstavlja preduvjet za dugorocno i
odrzivo djelovanje organizacija.

Ciljevi strateskog planiranja:
e Unaprjeduje usmjerenosti organizacije i utvrduje prioritete
e Doprinosi razumijevanju zato organizacija postoji i njene svrhe
e Daje putokaz postignuc¢ima i procjenu rezultata
¢ Poboljdava radne procese, komunikaciju i timski rad

Strate&ko planiranje predstavlja dinamican i interaktivan proces koji omogucuje organizaciji
da oblikuje svoju buduénost akcijom a ne reakcijom.

Planiranje buduénosti Udruge osoba s intelektualnim teskoc¢ama Medimurske zupanije (v
daljnjem tekstu: Udruga) predstavlja izazov koji je ujedno i prilika za nove ideje ali
odgovornosti svih tijela Udruge.

Strate¢ki plan je uskladen i relevantan u odnosu smjernice strateskih dokumenata na
regionalno/lokalnom, nacionalnom i medunarodnom nivou:

o Deklaracija Ujedinjenih naroda o pravima osoba s invaliditetom

o Standardna pravila UN-a o izjednacavanju mogucnosti za osobe s invaliditetom

« Strategiju o pravima osoba s invaliditetom Europske komisije 2021. — 2030.

e Nacionalna plan za izjednacavanja mogucnosti za osobe s invaliditetom od 2021. do
2027. godine i akcijskog plana izjednacavanja moguc¢nosti za osobe s invaliditetom za
razdoblje od 2021. Do 2024. godine

« Nacionalni plan borbe protiv siromastva i socijalne isklju¢enosti za razdobljeod 2021.
Do 2027. godine

« Zakon o socijalnoj skrbi (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 99/15, 52/16, 16/17,
130/17,18/22)

Ovaj strateski plan odnosi se na razdoblje od 2022. do 2024. godine, za svaku godinu
pojedinaéno stru¢na sluzba i Upravni odbor izradit ¢e i usvojiti operativni plan za godisnjoj
razini kroz koji ¢e se biti operacionalizirani strateski ciljevi.




Strateski plan
Udruga osoba s intelektualnim '
s¢kotama Medimurske Zupanije 7

) ,.9?*«&

O UDRUZI

Udruga osoba s intelektualnim tetkocama Medimurske Zupanije je nestranacka,
dobrovoljna i neprofitabilna udruga za pomo¢ i unapredenje kvalitete zivljenje osoba s
intelektualnim teékoc¢ama i njihovih obitelji. Udruga djeluje od 1969. godine i na podrucju
Medimurske zupanije prepoznata je kao jedinstven pruzatelj socijalnih usluga u uzem smislu
~a osobe intelektualnim tegkotama (organizirano stanovanje i poludnevni boravak za osobe
s intelektualnim tegko¢ama). Osim u uzem smislu, udruga djeluje i u direm smislu u podrucju
pruzanju podrske clanovima obitelji osoba s intelektualnim te$ko¢ama, organiziranju
dnevnih i radnih aktivnosti za osobe s intelektualnim te¢kocama te javnog zagovaranja i
promicanju prava osoba s intelektualnim teskocama.

Ciljevi Udruge

o okupljanje i poticanje roditelja osoba s intelektualnim tesko¢ama, skrbnika, gradana,
prijatelja, stru¢nih djelatnika i javnosti na izvréavanju aktivnosti u korist osoba s
intelektualnim teskocama

e predlaganje nadleznim tijelima izmjene i dopune postojecih ili donosenje novih
propisa i mjera u korist osoba s intelektualnim tedko¢ama i njihovih obitelji

e informiranje roditelja i obitelji osoba s intelektualnim tesko¢ama o pravima i
moguénostima zbrinjavanja i zastite svojih ¢lanova

e osnivanje raznih oblika skrbiza osobe s intelektualnim tesko¢ama i njihove obitelji

e organiziranje edukacija roditeljima kao pomo¢ za zivot u obitelji sa svojim ¢lanom s
intelektualnim teskocama

e poticanje i organiziranje sportskih, rekreativnih, zabavnih, kulturnih, umjetnickih i
drugih aktivnosti osoba s intelektualnim teskocama

o pomaganje osobama s intelektualnim teéko¢ama oko rehabilitacije, zaposljavanja i
socijalno — zdravstvene zastite, u rjesavanju ostvarivanja i koristenja zakonskih prava
organiziranjem savjetovalisnog rada

Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge

e organiziranje raznih oblika zbrinjavanja osoba s intelektualnim tesko¢ama kao $to su
klubovi, prevencija institucionalizacije, inkluzija, dom samostalnog stanovanja,
zaposljavanje, 3kola samozastupanja idr.

e organiziranje poludnevnih ili dnevnih boravaka, pruzanje usluge prehrane, usluge
njege, brige i pomoci u kudi i posjete bolesnim ¢lanovima u kudi

e organizira radne aktivnosti za osobe s intelektualnim tesko¢ama, organizira suradnju
i partnerstvo s drugim istovrsnim i sli¢nim Udrugama, formiranje mobilnih timova
podrske i pruzanje psihosocijalne potpore i pomo¢i ¢lanovima Udruge

e provodenje projekata unapredivanja oblika rehabilitacije osoba s intelektualnim
teskocama s naglaskom na osposobljavanju obitelji za zadrzavanje osobe s
intelektualnim tetko¢ama u obitelji uz stru¢nu podriku radi $to boljeg ukljucivanja u
zivot socijalne sredine
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e osnivanje i podupiranje nastanka i djelovanja klubova (bez svojstva pravne osobe) u
pripadaju¢im Opcinama, a radi organiziranog koristenja slobodnog vremena
socijalizacijom osoba s intelektualnim tesko¢ama u cilju njihova ukljucivanja v
lokalnu socijalnu sredinu

e organiziranje sportskih aktivnosti, kako u obliku specijalnog bavljenja sportom tako i
nadgradnje sportskih aktivnosti, kao integracijskog oblika invalidskog sporta;
osnivanje radnih skupina i strucnih komisija za izvréenje odredenih zadataka,
projekata ili programa

e osnivanje radnih skupina i stru¢nih komisija za izvrenje odredenih zadataka,
projekata i programa sudjelovanje na skupovima koje organiziraju druga tijela,
sluzbe i udruge od interesa za osobe s intelektualnim teskocama

e suradnja sa srodnim organizacijama i udrugama za osobe s invaliditetom u zemlji i
inozemstvu

e podupiranje znanstvenih i istrazivackih projekata u podrucju rehabilitacije i zastite
osoba s invaliditetom

e sudjelovanje u izdavanju glasila "MURA", te raznih promidzbenih materijala u skladu
sa Zakonom

e koristenje raspolozivih sredstava javnog priop¢avanja za promidzbu svoje djelatnosti
i senzibilizaciju dru$tva za problematiku Yivljenja osoba s intelektualnim teskocama

o izvréenje drugih odgovornih sadataka U svezi zastite osoba s intelektualnim
teskocama.

Struktura Udruge

Tijela Udruge su:

e Skupstina

e Upravniodbor
Predsjednik
e Nadzorni odbor

Skupétina je najvise tijelo upravljanja Udrugom, ¢ini je svi redovni clanovi.
Poslove koje obavlja Skupstina:
e Donosi Statut i njegove izmjene i dopune — promjena cilieva, djelatnosti i
gospodarske djelatnosti
e Odluduje o statusnim promjenama, udruzivanjima u saveze
e Donosiposlovnik oraduii Pravilnik o radu
e Imenuje osobe ovladtene za zastupanje
e Donosi odluku o promjeni sjedista, naziva i pecata
e Usvaja plan rada i financijski plan za sljedecu kalendarsku godinu i izvjesce o radu za
prethodnu kalendarsku godinu
e Usvaja godisnje financijsko izvjesce
e Birairazrje$ava ¢lanove Upravnog odborai Nadzornog odbora Udruge

e Obavlja druge poslove znacajne za rad Udruge temeljem osobnih podataka ili
zakonski odredbi
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e Odlutuje o prestanku rada Udruge te u slutaju stecaja odlucuje o raspolaganju s
imovinom Udruge
e Imenuje likvidatora

Upravni odbor je izvréno tijelo Udruge koje vodi poslove i izvrsava zadatke izmedu dviju
sjednica Skupstine te odgovara za rad Skupétini. Sastoji se od pet (5) ¢lanova.
Poslove koje obavlja Upravni odbor:
e Priprema opce akte Udruge
e Koordinira rad Udruge izmedu dviju sjednica Skupstine
o Izraduje prijedlog godidnjeg plana rada te financijskog plana
e Saziva sjednice Skupstine i priprema materijale za te sjednice
e U skladu s financijskim planom udruge odlucuje o koridtenju i raspolaganju s
financijskim sredstvima
o Rjesava zalbe ¢lanova Udruge u prvom stupnju
e Donosi odluke o prijemu i prestanku ¢lanstva u Udruzi
e Brine o provodenju zakljucaka Skupstine
e Odlutuje o radu i sastavu strucne sluzbe Udruge
e Bira zastupnike u saveze i druga udruzenja gdje je Udruga uclanjena ili udruzena na
temelju odluke Skupstine
e Obavljaiostale poslove i zadatke koje mu v nadleznosti stavi Skupstina

Predsjednik je ujedno i clan Upravnog odbora Udruge i biran je od strane svih ¢lanove
Skupétine. Za svoj rad odgovara Skupstini Udruge.
Poslove koje obavlja Predsjednik:

e Saziva sjednice Skupstine Udruge

e Saziva sjednice Upravnog odbora

o Zastupaipredstavlja Udrugu u javnosti

e Odgovoran je zakonito djelovanje Udruge

o Dostavlja zapisnik s redovne Skupstine nadleznom tijelu

Nadzorni odbor je tijelo koje obavlja nadzor nad kontrolom nad materijalnim i financijskim
poslovima Udruge, kao i nadzor nad primjenom op¢ih akata. Sastoji se od tri (3) ¢lana i dva
(2) zamjenika koji su birani od Skupstine.
Poslove koje obavlja Nadzorni odbor:

e Vréidetaljan pregled financijskog-materijalnog poslovanja

e Provjerava postivanje zakona, statuta i drugih op¢ih akata udruge te odluka

Skupstine, kao i raspolaganje imovinom
e Podnosi pismeno izvjesce Skupstinii Upravnom odboru

Mandat svih tijela Udruge traje Cetiri (4) godine s moguéno$éu ponovnog izbora.
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Stru¢ne sluzbe Udruge

Radi obavljanja administrativno-tehnickih, materijalno- financijskih i drugih poslova
operativnog djelovanja Udruge, Upravni odbor moZe osnovati struénu sluzbu Udruge.
Struénom sluzbom Udruge rukovodi Izvréni direktor Udruge.

Izvréni direktor upravlja uredom Udruge te organizira nesmetano obavljanja poslova i radnih
zadataka.

Poslove koje obavlja Izvréni direktor:

Zastupa Udrugu prema tre¢im osobama u okviru svojih nadleznosti

Sklapa ugovore koji se odnose na organizaciju rada Udruge

Provodi odluke Upravnog odbora i Skupstine te rukovodi aktivnostima Udruge
sukladno Statutu

Organizira i provodi tekuce, strucne administrativne poslove Udruge

Predlaze Upravnom odboru izbor i zaposljavanje djelatnika

Priprema materijale za sastane Upravnog odbora, Skupétine i Nadzornog odbora
Prati natjedaje za projekte, organizira timove i osobe za pisanje projekata, daje ideje
za programe, prati rokove i osigurava potrebnu popratnu dokumentacijy, koordinira
timove i osobe koje pidu programe i projekte

Upravlja svim poslovima Udruge za koje izri¢ito nisu nadlezni Upravni odbor,
Predsjednik i Skupstina

Kontaktira i suraduje s ¢lanovima Udruge, jedinicama lokalne i regionalne
samouprave, drugim tijelima i ustanovama

Prisustvuje sastancima Skupstine, Upravnog odbora i Nadzornog odbora
Obavjestava Upravni odbor o predstoje¢im aktivnostima Udruge i predlaze
organizaciju realizacije

Odreduje nadoknadu Stete i nagrade zaposlenicima

Vodi brigu i odgovara za imovinu Udruge

Sastavlja popis komisije za godiSnji popis imovine udruge i isti dostavlja Upravnom
odboru na usvajanje

Ostale dugnosti odreduju se u dogovoru sa Predsjednikom i Upravnim odborom
lzvréni direktor podnosi godidnji izvjedtaj o svom radu Skupstini Udruge putem
Upravnog odbora.

Struénu sluzbu uz izvrénog direktora &ini 20 osoba, od toga 1 administrativni tajnik/ca, 1
voditelj/ica stanovanja, 1 koordinator/ica stanovanja, 1 voditeljfica poludnevnog boravka, 14
asistenata/ica i 1 voza¢-domar-ekonom. Ukupno 21 zaposlena osoba.
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POSTIGNUCA UDRUGE

Udruga je u Medimurskoj zupaniji kljucni pruzatelj socijalnih usluga za osobe s
intelektualnim te¥ko¢ama i pionir u socijalnoj usluzi organiziranog stanovanja. O samih
poletaka Udruga doprinosi pozitivnim promjenama i socijalnoj ukljucenosti osoba s
intelektualnim tegko¢ama. Od 1986. godine provodi dnevne organizirane aktivnosti u
sklopu Kluba Mura ¢iji je cilj socijalno ukljucivanje u zajednicu kroz sportsko- rekreacijske
aktivnosti i kulturno-umjetnicke aktivnosti, navedene aktivnosti provode se Cetiri dana u
tjednu. Od 2003. godine na podru¢ju Preloga osnovan je Klub Duga gdje se provode
aktivnosti za osobe s intelektualnim tesko¢ama s podru¢ja donjeg Medimurja. Usluge
organizirano stanovanja za osobe s intelektualnim tedko¢ama provode s od 2006. godine
kroz trogodisnji program , Zupanija jednakih mogucnosti®, kroz godine je udruga intenzivno
unaprjedivala uslugu organizirano stanovanja i danas se usluga organizirano stanovanja
realizira kroz ugovor s nadleznim Ministarstvom, trenutno u sedam (7) stambenih zajednica
sivi dvadesetpet (25) korisnika. Isto tako, od 2006. godine Udruga provodi uslugu
poludnevnog boravka u trajanju od &etiri (4) — 8 (0sam) sati dnevno za 12 ili vise korisnika s
podru¢ja Medimurske zupanije.

Udruga trenutno ima vlasnistvu:
e 713 m2 stambenih povriina na 4 lokacije s pripadajucim oku¢nicama
e Trivozila za potrebe prijevoza korisnika

S obzirom na %iroku djelatnost i opseg rada, udruge ima u najmu jo$ 55m2 stambeno-
poslovnog prostora.

Najznaéajniji projekti i programi u protekle tri godine:

1. Nasih prvih 5o!

Projektu pod nazivom Nasih prvih 50!,usmjerenom prema Gradu Cakovcu, cilj je
upoznavanje javnosti s radom i djelovanjem Udruge osoba s intelektualnim teskocama
Medimurske Zupanije, uz aktivno uklju¢ivanje osoba s intelektualnim teskocama u sve
planirane aktivnosti. Uklju¢ivanjem u rad Udruge osoba s intelektualnim teskocama
Medimurske Zupanije osobe s intelektualnim tesko¢ama pokazuju svoje sposobnosti i
moguénosti u sportskim, kulturnim i kreativnim aktivnostima. Organiziranjem okruglog
stola i podjelom promotivnih letaka Udruge senzibiliziramo i informiramo zitelje lokalne
zajednice o problemima s kojima se susrecu osobe s intelektualnim teskocama.

2. Zivot kroz sport

Ovom projektu, usmjerenom prema Medimurskoj Zupaniji, op¢i je cilj doprinos poboljsanju
psihofizi¢ckog zdravlja osoba s intelektualnim ted¢kocama time 3to smo ih opremili
sportskom opremom kako bi mogli unaprijediti svoj polozaj u drustvu. Posebni ciljevi
projekta su povecanje motivacije za bavljenje sportom i rekreacijom, razvijanje navike
redovitog vjezbanja i zdravog Zzivota te pruzanje psihosocijalne podrske u svim aspektima
njihova zivota kako bi se osjecali ukljuCeni u sva drustvenai lokalna dogadanja.
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3. Nacionalna zaklada

Prema stratetkom plany, cilj Zaklade je pruzanje socijalnih usluga, dok su programski ciljevi
osamostaljivanje i samozbrinjavanje korisnika u organiziranom stanovanju uz podrsky,
ukljucivanje korisnika organiziranog stanovanja u zajednicu, deinstitucionalizacija i
spretavanje institucionalizacije osoba s intelektualnim tesko¢ama. Radi se o trogodisnjem
programu ¢ija vrijednost na godisnjoj razini iznosi 90.624,00 kn sa ciljem jacanja kapaciteta
udruge.

4. Prijatelji obitelji

Projekt je usmjeren prema Ministarstvu za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiky, a
cilj mu je stvaranje adekvatnih sluzbi podrike, spreavanje institucionalizacije osoba s
intelektualnim tedko¢ama i omogucavanje ostanka unjihovimobiteljima, poboljsanje
kvalitete Zivljenja osoba s intelektualnim teskocamai njihovih obitelji, rasterecenje obitelji
kako bi imale vi¢e vremena za sebe te osposobljavanjenjihovih clanova s teskocama za vecu
samostalnost u Zivotu i svakodnevnim aktivnostima.

U okviru projekta Prijatelji obitelji, financiranog od Ministarstva za demografiju, obitelj,
mlade i socijalnu politiku, odrzane su kreativne radionice. Vrste i teme radionica
prilagodene su korisnicima i njihovim mogucnostima i interesima te aktualnim blagdanimai
dogadajima.Korisnici su upoznati s raznim tehnikama ukrasavanja i koristenjem materijala
te su stekli nova znanja i vjestine. Ukra3avali su drvene kutije, kucice za ptice, bojali i
ukradavali staklene tanjure, izradivali bozi¢ne i uskrsne ukrasne i uporabne predmete
koriste¢i i prirodne materijale (¢edere, grane...). Osim sto su poboljsali svoje motoricke
vjedtine, ili satuvali stecene, korisnici su pomagali jedni drugima te je doslo do poboljsanja
njihovih socijalnih vjestina i medusobnih odnosa.

5. S novim prijateljima do novih znanja i novih kreativnih vjestina

Projekt prema Gradu Prelogu kojem je cilj unapredivanje kvalitete zivota osoba s
intelektualnim teko¢ama (poticanje korisnika na sklapanje novih prijateljstava, snalazenje
u novim, nepoznatim situacijama i prostorima, podizanje samopouzdanja, stjecanje vjestina
vezanih uz gostoprimstvo i drugo), uklju¢ivanje u oCuvanje okolisa putem radionice izrade
ekopapira, upoznavanije i stjecanje novih prijateljstava, stjecanje novih iskustava vezanih vz
putovanja izvan granica Republike Hrvatske, ulvrécivanje veza s mogucim bududim
partnerima, promocija Grada Preloga i okolice, promocija Udruge osoba s intelektualnim
tetkocama Medimurske zupanije te promocija podrucja uz rijeku Dravu.

6. Zajedno do bolje buducnosti- 2020.godina

Projekt financiran od strane Medimurske Zupanije, vrijednost 15.000,00 kn.

Zbog epidemiologke situacije nisu odrzane tradicionalni sportski susreti vec je organiziran
turisti¢ki izlet za élanove Udruge i nabavljena potrebna oprema za korisnike organiziranog
stanovanja.Turistickim izletom obuhvaceni su: posjeta Zabniku, rije¢nom mlinu, ergeli
medimurskog konja, izletistu Gori¢anec, posjeta crkvi sv.Jeronima u Strigovi i Mederkinom
brijegu.




Cilj ovakvog izleta je senzibilizacija lokalne zajednice za potrebe osoba s invaliditetom,
smanjenje predrasuda te stvaranje pozitivnih stavova okoline o moguc¢nostima osoba s
invaliditetom te predstavljanje nase Zupanije kao okoline ugodne i tolerantne za svakoga.
Obzirom da su zbog pridrzavanja Uputa za sprjecavanje i suzbijanje epidemije

Covid-19 stanarima stambenih zajednica ograniéeni izlasci, nisu mogli sudjelovati u izletu.
Stoga su za stanare organizirane tjedne Tematske radionice uz prigodne televizijske
sadrzaje za dije potrebe su nabavljena 4 TV prijamnika i 4 zasebna prijamnika za TV signal.

7. Zajedno do bolje buduénosti-sportski  susreti-2021godina.  Financiran od strane
Medimurske Zupanije. Iznos koji je odobren je 15.000,00 kn. U susretima je sveukupno
sudjelovalo 7 ekipa, i to 5 ekipa nade Udruge te po jedna ekipa Centra za rehabilitaciju
Varazdin i Udruge ,Maslacak" iz Krizevaca.

8. Ponovno u zajednici- projekt financiran od Grada Cakovca u iznosu od 6970, 0o kn.
Sudionici projekta sudjelovali sunatri razli¢ite vrste radionica: folklorna (kroz koju su
njegovali nasu tradiciju), plivanje (odnosno sportsko-rekreacijske aktivnosti u vodi kojima se
odrsavalo zdravo tijelo i duh) te kreativna radionica.
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VRIJEDNOSTI

Promicanje i zastita ljudskih prava
Profesionalnost i stru¢nost
Dostojanstvo korisnika i radnika
Ukljuciv pristup

Timski rad

Korisni¢ka perspektiva

Partnerstvo i suradnja

IZJAVA O MISUI

Misija Udruge je rad na unapredenju kvalitete Yivota osoba s intelektualnim tedkocama u
lokalnoj zajednici, postivanju i promicanju prava i stvaranju preduvjeta za
deinstitucionalizaciju i socijalno ukljucivanje.

IZJAVA O VIZLI

Druétvo jednakih mogucnosti koje uvazava vrijednosti i razli¢itosti svakog pojedinca kao
jedinstvenog, smatrajuci ga kvalitetnim i aktivnim ¢lanom zajednice
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STRATESKE SMJERNICE ZA RAZDOBLJE 2022-2024. GODINE

Strateski ciljevi:

1. Razvijati i osigurati dostupnost socijalnih usluga u éirem i uzem smislu za osobe s
intelektualnim tesko¢ama i njihove obitelji

Posebni cilj:

1.1. Prufanje i unaprjedenje postojecih socijalnih usluga - organiziranog stanovanja i
poludnevnog boravka za osobe s intelektualnim tesko¢ama

1.2. Progirenje kapaciteta i uklju¢ivanje novih korisnika u socijalnu uslugu organiziranog
stanovanja i poludnevnog boravka

1.3. Ugovaranje i razvoj nove socijalne usluge — Psihosocijalne podrske za osobe s
intelektualnim tedkocama kod pruzatelja usluge i u obitelji

1.4. Razvijanje novih usluge/aktivnosti u podrucju profesionalne rehabilitacije i zaposljavanja
osoba s intelektualnim teskocama

1.5. Provodenje aktivnosti slobodnog vremena u okviru klubova ,Duga"™i,Mura®

Pokazatelji uspjednosti:

1.1. Broj ukljugenih korisnika i provedenih aktivnosti u sklopu organiziranog stanovanja,
poludnevnog boravka i psihosocijalne podrske

1.2. Broj novih korisnika — primatelja socijalnih usluga

1.3. Broj novih usluga/aktivnosti u podru¢ju profesionalne rehabilitacije i zaposljavanja i
psihosocijalne podrske

1.4. Broj uklju¢enih korisnika i provedenih tjednih aktivnosti u sklopu klubova ,Duga® i
JMura"

2. Zagovarati i promicati prava osoba s intelektualnim tesko¢ama i ¢lanovima njihovih
obitelji

Posebni cilj:

2.1. Promicanje i zadtita prava osoba s intelektualnim teskocama kroz javna dogadanja i
manifestacije

2.2. Aktivno djelovanje unutar Saveza i drugih krovnih organizacija pri kreiranju javnih
politika

2.3. Suradnja s drugim organizacijama civilnog drustva u podrudju ljudskih prava

2.4. Informiranje i komunikacija u javnosti sa ciliem podizanje svijesti lokalne zajednice o
pravima osoba s invaliditetom

Pokazatelji uspjeSnosti:

2.1. Broj javnih dogadanja na kojima sudjeluje udruge i njeni predstavnici

2.2. Broj sudjelovanja predstavnika organizacije na radnim skupinama i sastancima Saveza i
drugih krovnih organizacije
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2.3. Broj ostvarenih suradnja i uCinaka
2.4. Broj medijskih objava, objava na drustvenim mrezama i azuriranje web stranice, broj
informativnih letaka i glasila ,Mura"

3. Osigurati financijsku i organizacijsku odrZivost te jacati kapacitete udruge

Posebni cilj:

3.1. Osiguranje povecanja glavarina za korisnike socijalnih usluga od strane nadleznog
Ministarstvo

3.2. Namicanje sredstava iz nacionalnih i medunarodnih izvora za provedbu projekata
razvojne i infrastrukturne namjene

3.2. Osmiéljavanje volonterskog programa i uklju¢ivanje volontera u rad udruge

3.3. Jatanje kompetencija stru¢nih radnika u udruzi i sistematizacija radnih mjesta

3.4. Upravljanje i odrzavanje postojece imovine udruge

3.5. Kontinuirano informiranje ¢lanova udruge

Pokazatelji postignuca:

3.1. Povedana glavarina za korisnike organiziranog stanovanja
3.2. Broj prijavljenih i uspjesno evaluiranih projekta

3.2. Broj volontera ukljucenih u rad udruge

3.3. Broj usavrdavanja i izradena sistematizacija radnih mjesta
3.4. Upravljanje i odrzavanje postojece imovine udruge

3.5. Kontinuirano informiranje ¢lanova udruge

PRACENJE | VREDNOVANJE STRATESKOG PLANA

Pracenje implementacija i vrednovanje strateskog plana vréit ¢e se pomocu analize
operativnih i financijskih planova na godisnjoj razini. Radna skupina koja je odgovorna za
implementaciju plana na tromjese¢noj razini ce kroz radne sastanke pratiti izvrsenje plana,
postizanje pokazatelja postignu¢a te eventualne promjene i izazove pri postizanju strateskih
cilieva. Na godignjoj razini izradit ce se izvjestaj o djelovanju udruge.
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ANALIZA OKRUZENJA

SWOT analiza

f Unutrasnje uvjetovanosti Vanjsko okruZenje
Strengths - SNAGE Opportunities - MOGUCNOSTI

Dugogodi$nje iskustvo u radu s osobama s Razvoj dodatne djelatnosti, npr. poljoprivredna

intelektualnim te$kocama Pokretanje socijalnog poduzetni¢kog poduhvata

Financijski odrZivi — pruzanje usluga temeljem Ukljugivanje novih/vanjskih ¢lanova — osoba s
i Zakona o socijalnoj skrbi . intelektualnim tesko¢ama
o Vlast|lte nekretnine i pQSJgdovanJe voznog pvarka Uklju¢ivanje novih volontera u provedbu
8 Razvijena djelatnosti i jedinstvenost pri pruzanju aktivnosti ”
g socijalnih usluga (grganizwano star?ova‘r.ue) Zapodljavanje osoba s IT na TR )
2 Dobro kadroviranje i dobra komunikacija unutar , S oy S
o - Razvoj mobilnih timova za vanjske ¢lanove IT - u;v
9 : y y st g
Dy Fleksibilnost i prilagodljivost na promjene p51hosocnlja|na podrﬁka zd blovlf)ske '/'l.' . ©
=) Dobra suradnja s drugim OCD-ovima udomiteljske obitelji i IT koji Zive u zajednici %
) 2 =~
= Prepoznati u lokalnoj zajednici i Sire <
n . e 55 . % . . § N<
4 Diversifikacija financiranja, stalni donatori ®
8 - . L 3
u] Korisnici usluga prepoznati u lokalnoj zajednici 3
8 po postignu¢ima
) Korisnici su zadovoljni

Vedi dio korisnika je zaposljivna TR

Susjedstvo senzibilizirano za osobe s IT

Volonteri

Vanjski stru¢njaci angazirani u radu Udruge

Weaknesses - SLABOSTI Threats - PRIJETNJE

Nedovoljna motiviranost radnika zbog malih Stara korisnicka skupina

primanja Ne-progirenje mreZe korisnika

Sumnja u kvalitetu usluga Institucionalizacija korisnika
S Slabo razvijene aktivnosti zagovaranja i zastite Pravna nesigurnost — esta promjene
3 prava osoba s IT institucionalnog i zakonodavnog okvira
g Nesrazmerno podizanje glavarine Nejednak tretman pruzatelja socijalnih usluga od §
% Nedovoljna komunikacija unutar tima (asistentii strane nadleznog Ministarstva — razliCite %
_*6') koordinatori) glavarine 7°r
? Nedovoljna uloga struke u udruzi Kasnjenja prilikom raspisivanja natje¢aja iz EU o
Q Izvanredni troskovi odrzavanja fondova g
= Manjak asistenta, op¢enito nedostatak Djelomi¢no razvijena suradnja s organizacijamai K

g . L S » i ®

8 stru¢njaka za rad u udruzi institucijama koje bi trebale biti partneri i S
5 Nepoticajna atmosfera suradnici pri provedbi deinstitucionalizacije [}
§ Inflacija, rast cijena osoba s intelektualnim teskocama

Neizvjesnost u buduénosti uzrokovano

pandemijom
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Cakovec

stanovanje i poludnevni boravak,
jednokratne pomodi za korisnike

4
Analiza dionika
DIONICI DOBIVAMO DAJEMO
Centar za socijalnu skrb, Rjesenja korisnika za organizirano Partnerstvo pri odgovarajucoj skrbi za

osobe intelektualnim tesko¢ama,
smanjujemo institucionalizaciju korisnika i
pruzamo aktivnosti koje podrzavaju
korisnike da §to duZe vremena provedu u
svojoj kudi (poludnevni boravak)

Hrvatski zavod za
zapoéljavanje, PU Cakovec

Posredovanje pri uklju¢ivanje na trZiste
rada, ja¢anja kompetencija osoba s
intelektualnim tesko¢ama -
osposobljavanje i usavréavanje

Dostupnost ciljanoj skupini za provedbu
aktivnosti koje se odnose na zaposljavanje,
profesionalnu rehabilitaciju, svoje iskustvo
rad s osoba s intelektualnim tesko¢ama

Ministarstvo rada, mirovinskog
sustava, obitelji i socijalne
politike

Financiranje usluge organiziranog
stanovanja ,poludnevnog boravkai
psihosocijalne podrske

Podizanje kvalitete Zivota osoba s
intelektualnim te$ko¢ama i zivot u
zajednici, smanjenje troskova zbrinjavanja
osoba s intelektualnim tesko¢ama
(institucija i stambene zajednice)

Savezi osoba s invaliditetom na
regionalnoj i nacionalnoj razini

Zagovaracke aktivnosti na regionalnoji
nacionalnoj razini, jacanje stru¢nih
kapaciteta kroz osposobljavanja i
edukacije, zajedni¢ki nastup pred drugim
dionicima - MRMSOSP

Povratnu informacija i iskustvo s terena,
¢lanstvo

Crveni kriz

Donacije hrane i drugih potrepétina,
podréku pri radu — pomo¢ pri obnovi
objekata

Volonter za provedbu inkluzivnih
programa i partnerstvo u projektima

Druge organizacije civilnog
drustva i pruzatelji socijalnih
usluga

Provedba zajednickih aktivnosti i
partnerstvo na projektima, razmjena
iskustva

Provedba zajednickih aktivnostii
partnerstvo na projektima, razmjena
iskustva

Jedinice lokalne i regionalne
samouprave (Medimurska
%upanija, Grad Cakovec, Grad
Prelog, Opcina Podturen)

Sufinanciranje projekata, potencijalno
partnerstvo na projektima, podrska u
formalnom i neformalnom smislu pri
provedbi aktivnosti

Briga i skrb za osobe s intelektualnim
teko¢ama s podrucja Medimurske
zupanije

Centar za odgoj i obrazovanje
Cakovec

Zajednicke aktivnosti (ljetovanje)

Sudjelovanje na aktivnostima

Mediji

Vidljivost u zajednici, promocija rada i
senzibilizacije lokalne zajednice

Informacije o nasim aktivnostima u
zajednici, sadrzaji

Privatni sektor

Podrgku pri djelovanju — donacije u
proizvodima , uslugama, financijske
donacije, ugovori o radnim aktivnostima

Drustveno odgovorno poslovanje,
potencijalne radnike
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